宣城市宣州区教育体育局教育工会文件

教工〔2014〕1号

宣州区教育工会2014年工作计划

各学校、各基层教育工会：
坚持以科学发展观为指导，深入学习贯彻省教育工会四届一次全委（扩大）会议精神，根据上级工会的工作部署，围绕教体局中心任务，服务大局，以进一步规范教代会制度、深化师德教育、建设教工之家为重点，加强工会干部业务学习，提高工会干部业务能力，发挥工会组织的各项职能，脚踏实地，努力创新，贴近基层，务实求真，为全区教育事业改革、发展、稳定做贡献，为实现中国梦而努力奋斗。

1、进一步落实《安徽省中小学校教职工代表大会工作规程》，区教育工会将转发至各基层学校，各基层教育工会要认真组织广大教职工学习，并结合本校实际，制定实施办法和细则，认真贯彻执行。
2、区教育工会将组织工会主席和工会干部结合教育部令第32号《学校教职工代表大会规定》对《安徽省中小学校教职工代表大会工作规程》进行解读和培训，年底将对学校落实《规定》、《工作规程》情况及教代会工作进行检查。

3、深入推进校务公开工作。凡是政策性和全局性的重大问题，干部的推荐、党员转正、年度考核、晋级晋职、评先评优，重要建设项目的安排和大额资金的使用以及收费、津贴、水电费等均要以校务公开栏或教代会、校务会议、教工会议等形式及时、真实地进行公开，并建立完善校务公开党政工齐抓共管的领导格局，把校务公开工作作为每年接受教代会审议的一个内容，进一步促进学校民主化决策、法制化建设和科学化管理。

4、积极做好教师职业道德宣传教育工作，根据新时期师德教育的新内涵，结合第三十个“教师节”，大力宣传我区优秀教师爱岗敬业、默默耕耘、无私奉献的高尚师德；组织开展师德教育活动，开展征文、演讲比赛等活动，大力宣传师德楷模的先进事迹，用劳模的优秀品质感召职工、引领社会，让尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造蔚然成风，走出一条具有教育工会特色的职业道德建设之路。
5、积极协助做好提升教师业务素质和水平，组织开展“教工先锋号”创新活动和劳动技能竞赛活动。

6、加强党政工合力建设教工之家工作，按照区教育工会下发的《关于深入开展建设教工之家活动的实施意见》，全面推进学校工会在学校党政领导支持下，开展合力建家工作，继续创建省、市级模范职工之家，力争创建全国模范职工之家，真正把工会建设成教职工信赖的教工之家。
7、区教育工会将召开八届一次全委会议，对过去五年的工作进行全面总结，对今后五年的工作进行研究和部署。

8、继续深入开展“送温暖”工程，利用春节、中秋、“三八”妇女节、教师节等节日开展送温暖活动；重视关心离退休教师生活；继续开展“金秋助学”活动，做好困难教职工的帮扶救助工作，深入基层走访调查，建立困难教职工档案，及时将组织温暖送到最需要的教职工手中。

9、继续做好职工互助保险工作和教职工的年度健康体检工作。

10、进一步重视加强女教职工工作，配好配强学校女教职工委员会干部，充分发挥女教职工组织作用；继续开展女教职工工作规范化示范单位创建活动，增强女教职工工作渗透力、凝聚力和影响力；深入实施女教职工“提素建功”和“关爱行动”，积极开展适合教育系统女性特点的专项活动，为女教工提供多元服务，切实维护女教职工的特殊权益。

11、进一步加强民办学校工会组织建设，未建立工会组织的民办学校都要依法建立工会委员会，对已建立工会的民办学校因人员变动要及时进行增选，届满的要及时进行换届工作。

12、今年区教育工会将重点组织开展第十二届教职工围棋比赛、第四届教职工乒乓球比赛和第二十五届教职工桥牌比赛。各基层教育工会要结合学校实际组织开展健康向上适合广大教职工的文体活动。
宣州区教体局       宣州区教育工会
                                2014年2月8日
抄送：市教育工会，区总工会。

